
LEDERGRUPPEMØDE AU KOM  

REFERAT af mødet den 13. august 2014 (2014-33)  

Deltagere: Christina Breddam (CBR), Svend Aage Mogensen (SAM), Bjørg Tulinius (BTU), Signe 

Hvid Maribo (SHM,) Ulla Krag Jespersen (UKJ), Steffen Longfors (SLO), Elin Møller (EM), Aase 

Bak (AB), Anders Frølund (AF). 

Referent: AB 

 

DAGSORDEN BESLUTNING 

1. B/Godkendelse af 

dagsorden  

Godkendt. 

2. B/Ledergruppemøde 

2014-25 den 19 06 2014 

 

1. Godkendelse af referat 

2. Aktionspunkter - 

opfølgning 

Referat fra mødet 19 06 2014 godkendt. 

 

 

CBR fortalte, at der på dagsordener og i referater fremover skrives 

”aktionspunkter” for at tydeliggøre, hvem der følger op på og har 

ansvar for et punkt. 

3. D/Status APV 
 

AU Kommunikations psykiske APV handleplan blev gennemgået med 
henblik på ajourføring. Planen medtages på næste AAMU møde af 
CBR, ligesom den drøftes i AUKOM organerne LAMU og LSU. 
SHM/SAM sørger for opdatering af planen, hvorefter den også gøres 
tilgængelig på medarbejderportalen.  

4. D/ Ordinært LSU-
møde 26 08 2014 

LGM drøftede punkterne til næste ordinære LSU-møde den 26. august, 
hvor der især afsættes tid til at drøfte reaktioner på offentliggørelsen af 
Uniledelsens forslag til løsninger efter problemanalysen. 

5. B/ Forslag til todages 
kursus i mobil video 
produktion  
 

Der udbydes et eksternt to dages kursus i mobil videoproduktion. 
Undervisningen foregår i et samarbejde mellem Ekstern og DMJX.  
 
Funktionscheferne melder deltager ind senest 1. september. 

6. D/ Dagsorden/tema 
heldags-LGM den 25 08 
2014 hos UKJ 
 

LGM afholder heldagsmøde den 25. august fra 8.30 til 15.30. Efter 
flytningen af rektors besøg i AU Kommunikation, vil en del af dagen 
blive viet til det fælles møde for alle i AU Kommunikation med rektor. 
Heldagsmødet får generelt fokus på at drøfte substansen i Uniledelsens 
offentliggørelse af forslag til løsninger efter problemanalysen. 

7. /Udviklingskontrakt 
2015-2017  

Uddannelses- og forskningsministeren har ved brev af d. 20. juni 2014 

indkaldt forslag til udkast til den kommende udviklingskontrakt. Frist 

for besvarelse er 23. september 2014, og frist for indsendelse af forslag 

til input til Stab og Strategi er 18. august. Kontrakten indeholder fem 

pligtige mål, fastsat af ministeren: 

 Bedre kvalitet i uddannelserne 

 Større relevans og øget gennemsigtighed 

 Bedre sammenhæng og samarbejde 

 Styrket internationalisering 



 Øget social mobilitet – flere talenter i spil. 

  

CBR skriver på vegne af AU Kommunikation et bud på andre mål end 
de pligtige. 

8. D/ Beskrivelse af 

partnerordningen  

UDSAT 
 

9. M/Gensidig 
orientering  

CBR: Universitetsledelsen har godkendt et forslag fra AU KOM om 

ændring af den globale menu. SLO udarbejder en implementeringsplan 

med sigte på at ændringerne gennemføres i efteråret, når projektet 

omkring redesign af medarbejdersiden er fuldført. 

CBR: Funktionscheferne i front bedes bidrage til ideer til det såkaldte 

champagne-brev fra rektor, som sendes til VIP, der har modtaget priser 

eller bevillinger. Pt. meldes der meget forskelligt ind fra de fire HO, og 

da AUKOM ofte har viden om priser, bevillinger etc., opfordres 

funktionscheferne til at bidrage med gode ideer til modtagere af brevet 

fra rektor. 

 

 


